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Раздел № 8 «Модернизация профессиональной образовательной 

организации с целью устранения дефицита квалифицированных рабочих 

кадров в регионе» 
 
Задачи: 

1. Модернизация среднего профессионального образования, в том числе 

посредством внедрения адаптивных, практико-ориентированных и гибких 

образовательных программ. 

Основные направления реализации: 

1.1. Развитие современной инфраструктуры подготовки 

высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров из сети центров 

опережающей профессиональной подготовки, специализированных центров 

компетенций, центров проведения демонстрационного экзамена и лабораторий, 

оснащенных современной материально-технической базой, с учетом опыта Союза 

Ворлдскиллс Россия; 

1.2. Участие в региональных чемпионатах «Молодые профессионалы» 

(Ворлдскиллс Россия) и «Абилимпикс»; 

1.3. Совершенствование материально-технической, учебно-методической 

базы образовательной организации, в т.ч. с использованием цифровой 

образовательной среды; 

1.4. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

управленческих и педагогических кадров образовательной организации; 

1.5. Проведение итоговой аттестации выпускников в форме 

демонстрационного экзамена; 

1.6. Разработка адаптивных, практико-ориентированных образовательных 

программ среднего профессионального образования; 

1.7. Развитие движения наставничества; 

1.8. Участие в реализации регионального стандарта кадрового обеспечения 

промышленного (экономического) роста. 

2. Формирование системы непрерывного обновления работающими 

гражданами своих профессиональных знаний и приобретения ими новых 

профессиональных навыков, включая овладение компетенциями в области 

цифровой экономики всеми желающими. 

Основные направления реализации: 

2.1. Развитие современной инфраструктуры дополнительного 

профессионального образования, в том числе для взрослого населения; 

2.2. Обновление программного обеспечения дополнительного 

профессионального образования для взрослых, в т.ч. по направлениям цифровой 

экономики; 

2.3. Повышение степени информированности работающих граждан об 

имеющихся в образовательной организации возможностях непрерывного 

обновления своих профессиональных знаний и приобретения новых 

профессиональных навыков, включая овладение компетенциями в области 

цифровой экономики. 
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3. Создание учебно-воспитательного пространства, отвечающего 

современным требованиям к структуре, условиям и результатам воспитания. 

Основные направления реализации: 

3.1. Формирование навыков проектной деятельности для организации 

добровольческих акций, проектов, движений патриотической направленности 

совместно с обучающимися, родителями, общественными объединениями; 

3.2. Повышение уровня знаний нормативной и концептуальной основы 

современной государственной политики в сфере воспитания детей и молодежи: 

проведение проектных занятий по реализации основных направлений 

Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 №996-р «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года»; 

3.3. Формирование мотивационной основы для активного участия 

педагогов в процессе воспитательной работы, разработки программно-

методической основы и демонстрации моделей поведения; 

3.4. Поддержка инициатив продвижения музейного воспитания. 

 

Нормативно-правовое обеспечение: 
 
1. ФЗ от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

2.  Распоряжение Правительства РФ от 05.03.2015г. № 366-р «Об 

утверждении плана мероприятий, направленных популяризацию рабочих и 

инженерных профессий»; 

3. Комплекс мер, направленных на совершенствование системы среднего 

профессионального образования на 2015-2020 годы, утвержденный 

распоряжением Правительства РФ от 3.03.2015 г. №349-р; 

4. Федеральная целевая программа развития образования на 2016-2020 

годы, утвержденная Постановлением Правительства РФ от 23.05.2015 г. №497 (с 

изменениями и дополнениями от 25.05.2016 г.); 

5. Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение 

эффективности образования в Ростовской области, утвержденные 

Постановлением Правительства Ростовской области от 25.04.2013 года №241; 

6. Комплекс мер по реализации пункта 1 Указа Президента Российской 

Федерации от 07.05.2012 года №599 «О мерах по реализации государственной 

политики в области образования и науки» в Ростовской области; 

7. Постановление Правительства Ростовской области от 25.09.2013 года 

№ 596 «Об утверждении государственной программы Ростовской области 

«Развитие образования»;  
8. Указ Президента РФ от 07.05.2018 года №204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития РФ на период до 2024 года»; 

9. Стратегиясоциально-экономического развития Ростовской области. 
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План мероприятий по реализации Раздела № 8 «Модернизация профессиональной образовательной организации с 

целью устранения дефицита квалифицированных рабочих кадров в регионе» с указанием конкретных сроков 

исполнения и ожидаемых результатов 

 

№ п/п Мероприятия Ответственные исполнители 
Вид документа и (или) 

результат 

Сроки 

реализации 

Задача 1. Модернизация среднего профессионального образования, в том числе посредством внедрения адаптивных, 

практико-ориентированных и гибких образовательных программ 

Направление 1.1. Развитие современной инфраструктуры подготовки высококвалифицированных специалистов и рабочих 

кадров из сети центров опережающей профессиональной подготовки, специализированных центров компетенций, центров 

проведения демонстрационного экзамена и лабораторий, оснащенных современной материально-технической базой,  

с учетом опыта Союза Ворлдскиллс Россия 

1.1.1 Создание лабораторий, оснащенных 

современной материально-технической 

базой в соответствии с ФГОС по ТОП-50, 

укрупненная группа 23.00.00 Техника и 

технология наземного транспорта: 

 Лаборатория диагностики 

электрических и электронных систем 

автомобиля; 

 Лаборатория ремонта двигателей; 

 Лаборатория ремонта трансмиссий, 

ходовой части и механизмов управления; 

 Лаборатория автомобильных 

эксплуатационных материалов; 

 Лаборатория материаловедения 

директор техникума, 

заместитель директора по 

УПР, заместитель директора 

по ПО 

Создание современной 

инфраструктуры для 

массовой подготовки 

высококвалифицированных 

рабочих кадров для 

региональной экономики в 

с соответствии с 

современными 

стандартами и передовыми 

технологиями  

2020- 

2024 
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Направление 1.2. Участие в региональных чемпионатах «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия) 

и «Абилимпикс» 

1.2.1 Участие в региональном чемпионате 

«Молодые профессионалы» (WorldSkills) 

Ростовской области по компетенциям 

«Сварочные технологии», 

«Электромонтаж», «Ремонт и 

обслуживание легковых автомобилей», 

«Кузовной ремонт» (по мере открытия 

площадок проведения чемпионата по 

указанным компетенциям в Ростовской 

области) 

заместитель директора по ПО Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций  

обучающихся и 

выпускников в 

соответствии со 

стандартами Ворлдскилс, 

повышение 

конкурентоспособности 

выпускников на рынке 

труда 

2019 

2020 

2021 

2022 

2023 

2024 

1.2.2 Участие в региональном чемпионате 

«Абилимпикс» Ростовской области по 

компетенциям «Сварочные технологии», 

«Электромонтаж», «Ремонт и 

обслуживание легковых автомобилей», 

«Кузовной ремонт»  

заместитель директора по ПО, 

заместитель директора по 

УВР и СВ 

Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций  

обучающихся и 

выпускников в 

соответствии со 

стандартами Ворлдскилс, 

повышение 

конкурентоспособности 

выпускников на рынке 

труда 

по мере 

открытия 

площадок 

проведения 

чемпионата 

по указанным 

компетенциям 

в Ростовской 

области 

Направление 1.3. Совершенствование материально-технической, учебно-методической базы 

образовательной организации, в т.ч. с использованием цифровой образовательной среды 

1.3.1 Модернизация материально-технической 

базы техникума (приобретение приборов, 

директор техникума, 

заместитель директора по 

Повышение качества 

подготовки выпускников 

2018-2024 
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тренажеров и механизмов в соответствии с 

требованиями ФГОС по ТОП-50, 

укрупненная группа 23.00.00 Техника и 

технологии наземного транспорта): 

 стенд для диагностики, контроля, 

ремонта снятого с а/м 

электрооборудования с 

микропроцессорным управлением, 

беспроводная связь с ПК; 

 учебный тренажер «Пресс 

гидравлический»; 

 профессиональный мотор-тестер; 

 станок для развал схождение у 

легковых автомобилей через кордовую 

связь, настольный вариант; 

 шиномонтажный станок 

полуавтомат для легковых а/м; 

 балансировочный станок; 

 аппарат для определения температур 

текучести и застывания нефтепродуктов;             

 баня термостатирующая 

шестиместная со стойками;                                           

 установка для тестирования и 

ультразвуковой очистки форсунок; 

 люфтомер рулевого управления 

автомобиля; 

 газоанализатор автомобильный 

Автотест; 

УПР, заместитель директора 

по ПО 
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 прибор для регулирования фар; 

 автотренажер грузового автомобиля; 

 автомобиль КаМАЗ-43253-6010-

69(G5)      

1.3.2 Совершенствование учебно-методической 

базы техникума: 

 приобретение актуальных учебно-

методических пособий по ТОП-50; 

 приобретение электронных 

образовательных ресурсов; 

 подключение к электронной 

библиотеке 

заместитель директора по 

УПР, методист 

Повышение качества 

подготовки выпускников 

 

 

ежегодно 

 

2019-2020 

 

2020 

Направление 1.4. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации управленческих  

и педагогических кадров образовательной организации 

1.4.1 Организация обучения управленческого 

состава, преподавателей и мастеров 

производственного обучения на 

стажировочных площадках системы 

профессионального образования, в том 

числе в СЦК по применению стандартов 

Ворлдскиллс в учебном процессе и 

технологии подготовки и проведения 

демонстрационного экзамена 

заместитель директора по 

УПР, заместитель директора 

по ПО  

Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в соответствии со 

стандартами Ворлдскиллс. 

Подготовка экспертов для 

проведения и оценки 

демонстрационного 

экзамена 

2018-2024 

1.4.2 Организация подготовки экспертов 

регионального чемпионата Ворлдскиллс и 

продвижение их на статус «национальных 

экспертов» 

заместитель директора по ПО Повышение уровня 

профессиональной 

квалификации 

педагогических работников 

2019-2024 
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техникума 

1.4.3 Организация стажировок преподавателей 

на передовых производственных 

площадках, в том числе, участвующих в 

чемпионатном движении Ворлдскиллс 

заместитель директора по 

УПР, заместитель директора 

по ПО 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетенции 

педагогических работников 

2019-2024 

1.4.4 Реализация гибкой системы 

материального стимулирования 

педагогических работников для участия в 

чемпионатном движении, подготовки 

студентов к демонстрационному экзамену 

директор техникума 

заместитель директора по 

УПР, заместитель директора 

по ПО 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетенции 

педагогических работников 

2019-2024 

Направление 1.5. Проведение итоговой аттестации выпускников в форме демонстрационного экзамена 

1.5.1 Проведение демонстрационного экзамена 

в рамках государственной итоговой 

аттестации по основным 

профессиональным образовательным 

программам 

заместитель директора по 

УПР, заместитель директора 

по ПО 

Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций  

обучающихся и 

выпускников в 

соответствии со 

стандартами Ворлдскилс, 

повышение 

конкурентоспособности 

выпускников на рынке 

труда 

2022 - 2024 

 

1.5.2 Проведение демонстрационного экзамена 

в других формах (в рамках промежуточной 

аттестации по основным 

профессиональным образовательным 

программам) 

заместитель директора по 

УПР, заместитель директора 

по ПО 

Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций  

обучающихся и 

выпускников в 

соответствии со 

2020-2024 
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стандартами Ворлдскилс, 

повышение 

конкурентоспособности 

выпускников на рынке 

труда 

Направление 1.6. Разработка адаптивных, практико-ориентированных образовательных программ  

среднего профессионального образования 

1.6.1 Обязательное ежегодное согласование 

основных профессиональных 

образовательных программ (в том числе, 

рабочих программ профессиональных 

модулей) с работодателями – социальными 

партнерами  

заместитель директора по 

УПР 

Актуализированные 

основные 

профессиональные 

программы с учетом 

запросов работодателей,  

особенностей развития 

региона, науки, культуры, 

экономики, техники, 

технологий и социальной 

сферы 

2018-2024 

1.6.2 Обязательное ежегодное согласование 

компетентностной модели выпускника с 

работодателями – социальными 

партнерами 

заместитель директора по 

УПР, методист 

Актуализированная  

компетентностная  

модель выпускника с 

учетом запросов 

работодателей 

2018-2024 

Направление 1.7. Развитие движения наставничества 

1.7.1 Изучение лучших практик наставничества 

России, поддержка инициатив 

педагогических работников техникума, 

направленных на развитие 

профессиональной среды наставничества  

заместитель директора по 

УПР, методист 

Обобщение опыта и 

популяризация традиций 

наставничества, 

сформировавшихся в 

техникуме 

2018-2024 
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Направление 1.8. Участие в реализации регионального стандарта кадрового обеспечения  

промышленного (экономического) роста 

1.8.1 Лицензирование основных 

профессиональных программ из перечня 

ТОП-50 по укрупненной группе 23.00.00 

Техника и технологии наземного 

транспорта 

Заместитель директора по 

УПР 

Создание современных 

условий для реализации 

основных 

профессиональных 

образовательных программ 

для подготовки 

высококвалифицированных 

специалистов в интересах 

экономики региона 

2019 

2020 

1.8.2 Привлечение к внешней оценке качества 

основных профессиональных 

образовательных программ (в рамках 

профессионально-общественной 

аккредитации) организаций, 

уполномоченных Союзом работодателей 

Ростовской области, с целью признания 

качества и уровня подготовки 

выпускников, освоивших образовательную 

программу, отвечающими требованиям 

профессиональных стандартов, 

требованиям рынка труда к специалистам 

соответствующего профиля 

директор техникума, 

заместитель директора по 

УПР, 

методист 

Создание современных 

условий для реализации 

основных 

профессиональных 

образовательных программ 

для подготовки 

высококвалифицированных 

специалистов в интересах 

экономики региона 

2018-2024 

Задача 2. Формирование системы непрерывного обновления работающими гражданами своих профессиональных знаний  

и приобретения ими новых профессиональных навыков, включая овладение компетенциями  

в области цифровой экономики всеми желающими 

Направление 2.1. Развитие современной инфраструктуры дополнительного профессионального образования, 
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в том числе для взрослого населения 

2.1.1 Получение лицензии на осуществление 

образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным 

образовательным программам, развитие 

дополнительного профессионального 

образования по краткосрочным 

образовательным программам по 

профессиям из перечней ТОП-50, ТОП-

регион 

директор техникума 

заместитель директора по 

УПР 

Создание современных 

условий для реализации 

основных 

профессиональных 

образовательных программ 

для подготовки 

высококвалифицированных 

специалистов в интересах 

экономики региона 

2019 

Направление 2.2. Обновление программного обеспечения дополнительного профессионального образования  

для взрослых, в т.ч. по направлениям цифровой экономики 

2.2.1 Доля преподавателей техникума, 

переподготовленных для обучения 

компетенциям цифровой экономики 5 % 

заместитель директора по 

УПР, методист 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетенции 

педагогических работников 

2024 

2.2.2 Разработка и внедрение модульных 

образовательных программ 

дополнительного профессионального 

образования, в т.ч. по направлениям 

цифровой экономики 

заместитель директора по 

УПР, методист 

Создание современных 

условий для реализации 

основных 

профессиональных 

образовательных программ 

для подготовки 

высококвалифицированных 

специалистов в интересах 

экономики региона 

2024 

Направление 2.3. Повышение степени информированности работающих граждан об имеющихся в образовательной 

организации возможностях непрерывного обновления своих профессиональных знаний и приобретения новых 

профессиональных навыков, включая овладение компетенциями в области цифровой экономики 
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2.3.1 Разработка и последовательное проведение 

комплексной рекламной компании, 

направленной на повышение степени 

информированности работающих граждан 

об имеющихся в техникуме возможностях 

непрерывного обновления своих 

профессиональных знаний и приобретения 

новых профессиональных навыков, 

включая овладение компетенциями в 

области цифровой экономики 

директор техникума, 

заместитель директора по 

УПР, 

заместитель директора по ПО 

Создание современных 

условий для реализации 

основных 

профессиональных 

образовательных программ 

для подготовки 

высококвалифицированных 

специалистов в интересах 

экономики региона 

2018-2024 

Задача 3. Создание учебно-воспитательного пространства, отвечающего современным требованиям к структуре,  

условиям и результатам воспитания 

Направление 3.1. Формирование навыков проектной деятельности для организации добровольческих акций, 

проектов, движений патриотической направленности совместно с обучающимися, родителями,  

общественными объединениями 

3.1.1 Обновление содержания и методики 

обучения по дисциплине «Технология» с 

целью формирования у студентов навыков 

проектной деятельности   

заместитель директора по 

УПР, 

заместитель директора по 

УВР и СВ, методист 

Учебно-методический 

комплекс по дисциплине 

«Технология» 

2018-2019 

3.1.2 

Активное внедрение различных форм 

проектной деятельности студентов в 

учебно-воспитательный процесс, создание 

условий для презентации студентами 

навыков проектной деятельности, оценки 

социальной значимости результатов 

проектной деятельности студентов   

заместитель директора по 

УПР, 

заместитель директора по 

УВР и СВ 

Повышение уровня общих 

компетенций  

обучающихся и 

выпускников в 

соответствии со 

стандартами Ворлдскилс, 

повышение 

конкурентоспособности 

выпускников на рынке 

2018-2024 
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труда 

3.1.3 

Привлечение студентов к участию в 

социально значимых познавательных, 

творческих, культурных, краеведческих, 

спортивных и благотворительных 

проектах, в волонтерском движении 

заместитель директора по 

УВР и СВ 

Повышение уровня общих 

компетенций  

обучающихся и 

выпускников в 

соответствии со 

стандартами Ворлдскилс, 

повышение 

конкурентоспособности 

выпускников на рынке 

труда 

2018-2024 

Направление 3.2.  Повышение уровня знаний нормативной и концептуальной основы современной государственной 

политики в сфере воспитания детей и молодежи: проведение проектных занятий по реализации основных направлений 

Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 №996-р «Об утверждении Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» 

3.2.1 Повышение квалификации 

педагогических работников в целях 

обеспечения соответствия их 

профессиональной компетентности 

вызовам современного общества и 

задачам Стратегии 

заместитель директора по 

УПР, 

заместитель директора по 

УВР и СВ 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетенции 

педагогических работников 

2018-2020 

Направление 3.3.  Формирование мотивационной основы для активного участия педагогов в процессе 

воспитательной работы, разработки программно-методической основы и демонстрации моделей поведения 

3.3.1 Реализация гибкой системы 

материального стимулирования качества 

воспитательной работы педагогических 

работников 

директор техникума 

заместитель директора по 

УВР и СВ 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетенции 

педагогических работников 

2018-2020 
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Направление 3.4. Поддержка инициатив продвижения музейного воспитания 

3.4.110 Развитие социального партнерства с 

организациями музейного типа 

заместитель директора по 

УВР и СВ 

Договоры о социальном 

партнерстве с ГБУК РО 

«Волгодонский эколого-

исторический музей», 

ГБУК РО «Волгодонский 

художественный музей» 

2018-2019 
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Финансовое обеспечение реализации Раздела № 8 «Модернизация профессиональной образовательной организации 

с целью устранения дефицита квалифицированных рабочих кадров в регионе» 

№ 

п/п 
Задача 

Средства, необходимые для реализации мероприятий (тыс. руб.) 
Источники 

финансирования 
Всего по годам 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1 

Модернизация среднего 

профессионального 

образования, в том числе 

посредством внедрения 

адаптивных, практико-

ориентированных и 

гибких образовательных 

программ 

3205,0 95,0 95,0 375,0 465,0 485,0 530,0 565,0 595,0 собственные 

внебюджетные 

средства 

4120,0 420,0 300,0 400,0 600,0 600,0 600,0 600,0 600,0 за счет средств 

бюджета 

Ростовской 

области 

2 

Формирование системы 

непрерывного 

обновления 

работающими 

гражданами своих 

профессиональных 

знаний и приобретения 

ими новых 

профессиональных 

навыков, включая 

овладение 

компетенциями в 

области цифровой 

экономики всеми 

желающими 

125 - - 15 20 20 20 25 25 собственные 

внебюджетные 

средства 

- - - - - - - - - за счет средств 

бюджета 

Ростовской 

области 
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3 

Создание учебно-

воспитательного 

пространства, 

отвечающего 

современным 

требованиям к 

структуре, условиям и 

результатам воспитания 

150 10 10 10 15 15 30 30 30 собственные 

внебюджетные 

средства 

- - - - - - - -  за счет средств 

бюджета 

Ростовской 

области 

 ИТОГО: 3480,0 105,0 105,0 400,0 500,0 520,0 580,0 620,0 650,0 собственные 

внебюджетные 

средства 

4120,0 420,0 300,0 400,0 600,0 600,0 600,0 600,0 600,0 за счет средств 

бюджета 

Ростовской 

области 

 


