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На основании приказа по техникуму от 31.03.2023 № 81 «О проведении процедуры 

самообследования по итогам 2022 года» организовано самообследование государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения Ростовской области 

«Волгодонский техникум энергетики и транспорта». 

Процедура самообследования проведена в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 462 

«об утверждении Порядка проведения самообследования образовательных организаций», 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 года № 

1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию», Положением о порядке проведения самообследования ГБПОУ РО «ВТЭТ» 

и с целью обеспечения принципа доступности и открытости информации о деятельности 

техникума в социуме. 

Комиссия по самообследованию (организована приказом по техникуму от 31.03.2023 № 

81) провела оценку системы управления учреждения, организации учебного процесса, 

содержания и качества подготовки обучающихся, качества кадрового, учебно-методического, 

библиотечно-информационного и материально- технического обеспечения образовательного 

процесса, динамики взаимодействия с социальными партнерами, состояния деятельности по 

трудоустройству выпускников, уровня организации воспитательной работы и социальных 

вопросов, а также анализ показателей деятельности организации, подлежащей 

самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования по состоянию на 1 января 2023 года. Обобщенные 

результаты Комиссии по самообследованию представлены в настоящем отчете. 

Отчет о самообследовании государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Ростовской области «Волгодонский техникум энергетики и 

транспорта» за 2022 год был рассмотрен на заседании Педагогического Совета техникума 18 

апреля 2023 года с принятием решения: отметить положительную динамику по большинству 

направлений образовательной деятельности, признать работу педагогического коллектива по 

обеспечению качества профессионального образования удовлетворительной, продолжить 

совершенствование системы управления и мониторинга качества образования, отчет разместить 

на официальном сайте ГБПОУ РО «ВТЭТ» в установленные сроки. 
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1. Общие сведения об образовательной организации 

 

Волгодонский техникум энергетики и транспорта - одно из первых учреждений 

профессионального образования в городе Волгодонске. Открытое в 1971 году как среднее 

городское профессиональное техническое училище № 62, в настоящее время 

«ВТЭТ» является государственным бюджетным профессиональным образовательным 

учреждением областного подчинения. 

Техникум занимает активную позицию на рынке образовательных услуг города и региона. 

В образовательном учреждении имеются все необходимые условия для организации 

качественного учебно-воспитательного процесса. Руководство техникума постоянно 

совершенствует формы и методы взаимодействия с социальными партнерами 

– многочисленными предприятиями различных форм собственности, осуществляющими 

деятельность в сфере машиностроения, ремонта и обслуживания автомобильного транспорта, 

электромонтажа и энергетики. Сегодня выпускники Волгодонского техникума энергетики и 

транспорта востребованы и трудятся на многих предприятиях Ростовской области и других 

регионов Российской Федерации. 

 
2. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

 

Образовательное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом 

(2015 г.) и Дополнениями и изменениями в Устав (2018 г.), утвержденными министерством 

общего и профессионального образования Ростовской области. 

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом: 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ростовской области 

«Волгодонский техникум энергетики и транспорта»; сокращенное наименование 

образовательного учреждения: ГБПОУ РО «ВТЭТ». 

Юридический адрес техникума: 347360, Ростовская область, г. Волгодонск, ул. 

Химиков, д. 64; Тел./факс (8639) 22-14-20. 

Учредитель: Министерство общего и профессионального образования Ростовской области. 

Организационно-правовая форма - учреждение. 

Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе: серия 61 № 

007822735 от 30.11.1993 г., выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы 

России № 4 по Ростовской области, ИНН 6143031209. 

Лист записи Единого государственного реестра юридических лиц в Единый 

государственный реестр юридических лиц в отношении юридического лица от 24 июня 2015 г., 

выдан Межрайонной инспекцией ФНС № 4 по Ростовской области. 

Свидетельство о праве на имущество: Свидетельство № 61-61-10/033/2007-67 о 

государственной регистрации права, выданное Управлением федеральной службы 

государственной регистрации, кадастра и картографии по Ростовской области 27.08.2015 г., 

бессрочное. 

Свидетельство о праве на земельный участок: Свидетельство № 61-61- 10/063/2006-417 о 

государственной регистрации права, выданное Управлением федеральной службы 

государственной регистрации, кадастра и картографии по Ростовской области 27.08.2015 г., 

бессрочное. 

Право техникума на ведение образовательной деятельности определено Лицензией 

Региональной службы по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области, 

выданной 24 июня 2015 года, регистрационный номер лицензии: Л035-01276-61/00202230. 

Качество подготовки по образовательным программам, реализуемым техникумом, 

подтверждено итогами государственной аккредитации: Свидетельство о государственной 

аккредитации № 2942 от 28 января 2016 годы выдано Региональной службы по надзору и 

контролю в сфере образования Ростовской области (бессрочно). 
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Перечень реализуемых основных образовательных программ СПО 
в соответствии с лицензией 

 

№ п/п  

Наименование 

Вид, уровень 

образовательной 

программы 

Профессия, квалификация 

(разряд) 

О8.00.00 ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИЯ СТРОИТЕЛЬСТВА 

 

 

1 

 

08.01.18 Электромонтажник 

электрических сетей и 

электрооборудования 

СПО, программа 

подготовки 

квалифицированн 

ых рабочих, 

служащих 

Электромонтажник по 

распределительным 

устройствам и вторичным 

цепям, 3-4 разряд; 

Электромонтажник по 

кабельным сетям, 3-4 разряд 

 

 

2 

08.02.09 Монтаж, наладка и 

эксплуатация 

электрооборудования 

промышленных и 

гражданских зданий 

СПО, программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

 

 

Техник 

15.00.00 МАШИНОСТРОЕНИЕ 

 

 

3 

 

15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично механизированной 

сварки (наплавки) 

СПО, программа 

подготовки 

квалифицированн 

ых рабочих, 

служащих 

Сварщик ручной дуговой 

сварки плавящим покрытым 

электродом; 

Сварщик частично 

механизированной сварки 

плавлением 

23.00.00 ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ НАЗЕМНОГО ТРАНСПОРТА 

 

 

4 

 

 

23.01.03 Автомеханик 

СПО, программа 

подготовки 

квалифицированн 

ых рабочих, 

служащих 

Слесарь по ремонту 

автомобилей, 3-4 разряд; 

Водитель автомобиля категории 

«В» и «С»; Оператор 

заправочных 

станций, 3-4 разряд 

 

 

5 

 

23.01.08 Слесарь по ремонту 

строительных машин 

СПО, программа 

подготовки 

квалифицированн 

ых рабочих, 

служащих 

Слесарь по ремонту 

автомобилей, 3-4 разряд; 

Электрогазосварщик, 3-4 разряд 

 

 

6 

 

23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 

СПО, программа 

подготовки 

квалифицированн 

ых рабочих, 

служащих 

Слесарь по ремонту 

автомобилей, 3-4 разряд; 

Водитель автомобиля категории 

«В» 

 

7 

23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 

СПО, программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

 

Техник 

 

8 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

СПО, программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

 

Специалист 
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Прием на обучение в соответствии с ФГОС СПО по профессии 23.01.03 Автомеханик и 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта прекращен 1 января 

2021 года. 

Основные образовательные программы СПО техникума по профессиям СПО 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки), 23.01.03 

Автомеханик и 23.01.08 Слесарь по ремонту строительных машин прошли профессионально-

общественную аккредитацию: свидетельства сроком на 5 лет выданы Союзом «Торгово-

промышленная палата г. Новочеркасска» 25.06.2021 г., регистрационные номера 21008, 21009 и 

21010 соответственно. 

 
3. Структура и органы управления техникумом 

 

С целью обеспечения выполнения уставных требований и для эффективного 

взаимодействия структурных подразделений, рационального использования материальных, 

информационных и интеллектуальных ресурсов в техникуме создана система управления 

образовательным учреждением. 

Управление техникумом осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации 

«Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утвержденным приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 24.08.2022 г. № 762, другими федеральными и региональными 

нормативно-правовыми актами, а также Уставом техникума, нормативными локальными актами и 

должностными инструкциями. 

Управление техникумом осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

Непосредственное управление деятельностью техникума осуществляет директор. 

Директор техникума назначается в установленном порядке учредителем на основании 

заключенного трудового договора. 

Директор в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом 

техникума: назначает и освобождает от должности работников, определяет должностные 

обязанности работников, действует от имени техникума, представляет его во всех организациях, 

утверждает структуру и штатное расписание, заключает договоры, в том числе трудовые 

договоры, выдает доверенности, в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения по 

организации, дает указания, обязательные для всех работников и обучающихся, осуществляет 

иные распорядительные полномочия, обеспечивает повышение квалификации педагогических 

работников в установленном порядке, осуществляет планирование основной деятельности и 

перспектив развития с учетом государственного задания по согласованию с учредителем, 

осуществляет официальную переписку с организациями и гражданами по вопросам своей 

деятельности, запрашивает и получает от органов государственной власти, а также от 

организаций информацию по вопросам, касающимся деятельности техникума, осуществляет и 

другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Ростовской области, 

целям деятельности техникума. 
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Управление отдельными направлениями деятельности осуществляют заместители 

директора: 

 заместитель директора по учебно-производственной работе; 

 заместитель директора по учебно-воспитательной работе и социальным 

вопросам; 

 заместитель директора по учебно-методической работе; 

 заместитель директора по безопасности, административному и правовому 

регулированию. 

Коллегиальными органами управления техникума являются: 

 Общее собрание работников и представителей обучающихся техникума; 

 Совет техникума; 

 Педагогический Совет; 

 Попечительский Совет; 

 Совет профилактики; 

 Методический Совет. 

 

4. Состав педагогических кадров 

 

В техникуме сформирован стабильный высокопрофессиональный педагогический 

коллектив. Пятеро педагогических работников имеют отраслевые награды – 1 человек награжден 

значком «Отличник профессионально-технического образования Российской 

Федерации», 2 человека – нагрудным знаком «Почетный работник начального 
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профессионального образования Российской Федерации», 1 человек – нагрудным знаком 

«Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации». 

Два педагогических работника имеет ученую степень кандидата наук. 

Всего в образовательном процессе было задействовано 30 педагогических работников, 5 из 

которых совмещают преподавательскую деятельность с основным местом работы на профильных 

предприятиях. Таким образом, доля преподавателей и мастеров производственного обучения из 

числа работников профильных предприятий – совместителей составляет 16 % - 5 человек. 

Качественный состав штатных педагогических работников: 

 доля молодых педагогов (не старше 35 лет) – 28 %, 7 человек; 

 доля педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию – 48 %, 12 

человек; 

 доля педагогов, имеющих первую квалификационную категорию – 16 %, 4 

человека. 

Уровень педагогической и специальной подготовки преподавателей и мастеров 

производственного обучения ГБПОУ РО «ВТЭТ» соответствует требованиям ФГОС СПО. 

Педагогические кадры имеют высшее или среднее профессиональное образование, 

соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Мастера производственного 

обучения имеют на 1-2 разряда по профессии рабочего выше, чем предусмотрено ФГОС СПО для 

выпускников. Все преподаватели и мастера проходят курсы повышения квалификации, в том 

числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

Всего в 2022 году обучение прошли 19 педагогических работников по 20 программам 

профессиональной переподготовки и повышения квалификации: 

«Современные образовательные технологии в системе подготовки педагогических кадров 

(CAD-системы)», 36 ч. – 2 человека; 

«Практическая подготовка обучающихся в соответствии с современными стандартами и 

передовыми технологиями. Транспорт и документационное обеспечение. Наземный транспорт», 

94 ч. – 1 человек; 

«Методика преподавания обществознания в условиях реализации ФГОС», 72 ч. – 1 

человек; 

«Защита детей от информации, причиняющей вред их здоровью и (или) развитию», 72 ч. – 

6 человек; 

«Навыки ведения профилактической деятельности. Формы и методы своевременного 

выявления первичных признаков злоупотребления психоактивными веществами 

несовершеннолетних», 16 ч. – 1 человек; 

«Формирование нетерпимого отношения к проявлениям экстремизма и терроризма. 

Психологические технологии профилактики агрессии среди подростков и молодежи», 36 ч. – 2 

человека; 

«Организация деятельности педагога-психолога в системе среднего профессионального 

образования: психолого-педагогическое сопровождение и межведомственное взаимодействие», 

36 ч. – 1 человек; 

«Содержание финансовой грамотности (продвинутый уровень)», 36 ч. – 1 человек; 

«Современная методика и технологии обучения русскому языку и литературе», 47 ч. – 1 

человек; 

«Воспитание в диалоге настоящего и будущего», 24 ч. – 1 человек; 

«Методика преподавания общеобразовательной дисциплины (обществознание) с учетом 

профессиональной направленности основных образовательных программ среднего 

профессионального образования», 40 ч. – 1 человек; 

«Организация системы наставничества в образовательной организации», 256 ч. – 1 человек; 

«Астрономия: теория и методика преподавания в образовательной организации», 540 ч. – 

1 человек; 

«Учитель физики», 300 ч. – 1 человек; 

«Учитель математики», 300 ч. – 1 человек; 
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«Государственное и муниципальное управление в образовании» с присвоением 

квалификации «Руководитель образовательной учреждения», 254 ч. – 1 человек; 

«Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», 254 ч. – 2 

человека; 

«Сварочное производство», 254 ч. – 2 человека; 

«Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий», 254 ч. – 3 человека; 

«Физкультурно-оздоровительная и спортивно-массовая работа с населением», 300 ч. – 1 

человек. 

 
5. Социальные партнеры 

 

С целью построения в Ростовской области системы взаимодействия областных 

государственных профессиональных образовательных организаций и работодателей принят 

Областной закон от 29 сентября 2009 г. № 290-ЗС «О взаимодействии областных 

государственных профессиональных образовательных организаций и работодателей в сфере 

подготовки и трудоустройства рабочих кадров и специалистов». 

 

ГБПОУ РО «ВТЭТ» проводит активную деятельность по развитию социального 

партнерства с предприятиями и организациями Ростовской области. 

Основные цели взаимодействия ГБПОУ РО «ВТЭТ» и работодателей: 

 получение гражданами образования, отвечающего потребностям личности в 

профессиональном росте и самоопределении, общества в эффективной профессиональной 

деятельности граждан и экономики Ростовской области в стабильном развитии; 

 подготовка квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего 

звена в соответствии с требованиями, предъявляемыми к современному уровню квалификации, 

передовыми технологиями и прогнозами развития отраслей экономики Ростовской области; 

 обеспечение квалифицированными кадрами организаций, осуществляющих 

свою деятельность на территории Ростовской области; 

 трудовое воспитание обучающихся, сохранение и приумножение нравственных 

и культурных ценностей общества; 

 обеспечение социальной поддержки обучающихся и выпускников техникума; 

 профессиональная ориентация молодежи на получение рабочих профессий и 

технических специальностей, востребованных на рынке труда; 

 повышение конкурентоспособности выпускников техникума на рынке труда 

и формирование системы контроля качества подготовки рабочих кадров и специалистов, 

соответствующих требованиям рынка труда, и сертификации  профессиональных квалификаций. 
Основные направления социального партнерства ГБПОУ РО «ВТЭТ»: 

 разработка и корректировка учебных планов, рабочих программ практик, 

вариативность образовательных программ;

 определение процедуры оценки общих и профессиональных компетенций 

студентов, формы отчетности и оценочный материал прохождения практики;

 участие работодателей в разработке образовательных программ в соответствии 

с ФГОС;

 планирование и реализация практики;

 организация стажировок педагогических работников и мастеров 

производственного обучения на предприятиях;

 профориентационная работа и работа по поднятию престижа рабочих 

профессий;

 совместное участие в работе круглых столов, научно-практических 

конференций, ярмарки вакансий;
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 участие представителей предприятий в проведении государственной (итоговой) 

аттестации выпускников техникума в качестве председателей аттестационных комиссий;

 повышение квалификации и переподготовка специалистов по заказам 

предприятий;

 совместная оценка профессиональных компетенций выпускников в рамках 

экзаменов квалификационных;

 трудоустройство выпускников
 

Членство ГБПОУ РО «ВТЭТ» в составе профессиональных ассоциаций и объединений: 

 Региональное отделение Российского союза промышленников и 

предпринимателей «Союз работодателей Ростовской области»

 Региональная общественная организация «Совет директоров учреждений 

профессионального образования Ростовской области»

 

Основными партнерами техникума являются более 30 предприятий Ростовской области, 

работающих в сферах строительства, машиностроения и транспорта: 

Филиал АО «АЭМ-технологии» «Атоммаш» http://www.aemtech.ru; 

ООО «Бравас» – Техническое обслуживание и ремонт прочих автотранспортных средств; 

ООО «ВПАТП – 2» – Деятельность прочего сухопутного пассажирского транспорта; 

ООО «ВИПАРТ» – Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств 

http://volgodonsk.azgaz.ru; 

ООО «Гарант-Сервис» – Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств; 

ООО ПКФ «Гермес» – Обработка металлических изделий механическая; МУП «ГПТ» – 

Деятельность прочего сухопутного пассажирского транспорта; 

ООО «Донэнергосервис» – Производство электромонтажных работ, ремонт электрического 

оборудования, деятельность автомобильного грузового транспорта и услуги по перевозкам; 

ООО «Мастер» – Производство пластмассовых изделий, используемых в строительстве; 

ООО «Мастер-Сервис» – Техническое обслуживание и ремонт легковых автомобилей и 

легких грузовых автотранспортных средств, строительство жилых и нежилых зданий, работы 

строительные специализированные прочие, не включенные в другие группировки; 

ООО «Научно-производственное объединение «НИИПАВ» – предприятие химической 

отрасли, производит функциональные поверхностно-активные вещества (ПАВ) и композиции на 

их основе http://niipav.ru; 

ООО «Партнер-Авто» – Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств, 

деятельность по складированию и хранению, деятельность автомобильного грузового транспорта 

и услуги по перевозкам http://partneravto61.ru; 

ООО «Племзавод им. Кирова» Производство сельскохозяйственной продукции, 

строительство жилых и нежилых зданий, ремонт машин и оборудования; 

ООО «Победит» – Изготовление металлоконструкций любой сложности http://pobedit-

zmk.ru; 

ООО «ПромЭнергоБезопасность» – Электроизмерительная лаборатория до 1000В, 

электромонтажные работы, предаттестационная подготовка электротехнического- 

теплотехнического персонала организаций http://promenbez.ru; 

МУП «Служба единого заказчика» – Деятельность в области архитектуры; 

ООО «Спецтяжтранс – Холдинг» – Перевозка грузов неспециализированными 

автотранспортными средствами http://stth.ru/contacts.html; 

ЗАО «Танаис» – Обработка металлических изделий с использованием основных 

технологических процессов машиностроения; 

ООО «Транссигнал» – Деятельность по эксплуатации автомобильных дорог и 

автомагистралей; 

ООО «Югэнергомонтаж» – производство электромонтажных работ http://юэм.рф; ООО 

«Югэлектромонтаж» – производство электромонтажных работ https://um-electro.ru/; 

http://www.aemtech.ru/
http://volgodonsk.azgaz.ru/
http://niipav.ru/
http://partneravto61.ru/
http://pobedit-zmk.ru/
http://pobedit-zmk.ru/
http://promenbez.ru/
http://stth.ru/contacts.html
https://um-electro.ru/
https://um-electro.ru/
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ООО «МУ-4 Корпорации ЭСКМ» https://eskm.net/activities/obshhestvo-s- 

ogranichennoj-otvetstvennostyu-mu-4-korporaczii-eskm. 
 

Ежегодно Волгодонский техникум энергетики и транспорта заключает от 70 до 100 

договоров об организации производственной практики студентов с предприятиями Юго-Востока 

Ростовской области. Все студенты осваивают программу обучения на реальных рабочих местах с 

лучшими работниками предприятий в качестве наставников. 

 

6. Трудоустройство выпускников 

С 2010 года в ГБПОУ РО «ВТЭТ» работает Служба содействия трудоустройству 

выпускников. Основными направлениями деятельности службы являются: информирование 

студентов и выпускников об актуальных вакансиях по приобретаемым профессиям и 

специальностям; взаимодействие с работодателями по вопросам качества подготовки 

квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена; консультативная помощь 

выпускникам с целью успешной адаптации на рынке труда в течение трех лет, следующих за 

окончанием техникума 

Расширяя социальное партнерство, техникум установил деловое сотрудничество с ГКУ РО 

«Центр занятости населения города Волгодонска», а также с центрами занятости населения 

близлежащих районов юго-востока Ростовской области. Цель сотрудничества 

– обеспечение техникума информацией о состоянии и изменениях рынка труда в регионе, 

совместный мониторинг трудоустройства выпускников, правовое просвещение студентов по 

вопросам трудоустройства. 

Учебные планы всех основных профессиональных образовательных программ, 

реализуемых в техникуме, включают учебную дисциплину Эффективное поведение на рынке 

труда». Ежегодно с целью развития компетенций, необходимых для ведения 

предпринимательской деятельности, для студентов организуются экскурсии на лучшие 

предприятия малого и среднего бизнеса. Традиционно большой интерес в студенческом 

сообществе вызывают мастер-классы от выпускников техникума, добившихся карьерных 

успехов и достижений. Начиная с первого курса, студенты знакомятся с требованиями к 

кандидатам на трудоустройство и условиями развития карьеры на ведущих предприятиях города. 

С этой целью для ребят организуются встречи со специалистами по подбору, оценке и адаптации 

персонала предприятий – социальных партнеров. 

Центральным звеном подготовки квалифицированных рабочих и специалистов среднего 

звена является производственная практика, призванная обеспечить закрепление полученных на 

занятиях в техникуме теоретических знаний и первичных практических навыков. Именно 

производственная практика помогает студентам обрести профессиональную идентичность, 

спланировать свой дальнейший индивидуальный маршрут в избранной профессии или 

специальности. Большинство мест производственной практики – оплачиваемые, а предприятия-

социальные партнеры предлагают вакансии для дальнейшего трудоустройства выпускников 

техникума. 

За последние три года наблюдается положительная динамика трудоустройства 

выпускников в первый год после окончания техникума, обобщенный показатель по всем 

профессиям составляет 94 % (с учетом службы в армии). По профессиям «Автомеханик», 

«Слесарь по ремонту строительных машин» данный показатель традиционно выше и 

достигает 96 %. При этом юноши, призванные в ряды ВС РФ, проходят службу с учетом 

полученных в техникуме квалификаций «слесарь по ремонту автомобилей», «водитель категории 

В», «водитель категории С». 

Мероприятия по трудоустройству выпускников техникума в 2022 году: 

 формирование банка вакансий; 

 информирование студентов и выпускников о состоянии и тенденциях рынка 

труда; предоставление информации об особенностях ведения предпринимательской 

деятельности; предоставление информации об особенностях ведения деятельности в форме 

самозанятости; 

https://eskm.net/activities/obshhestvo-s-ogranichennoj-otvetstvennostyu-mu-4-korporaczii-eskm
https://eskm.net/activities/obshhestvo-s-ogranichennoj-otvetstvennostyu-mu-4-korporaczii-eskm
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 проведение групповых социально-психологических тренингов для 

обучающихся по вопросам трудоустройства и поведения на рынке труда, адаптации к 

профессиональной деятельности в рамках изучения дисциплины «Эффективное поведение на 

рынке труда»; 

 организация прохождения процедуры независимой оценки квалификаций 

обучающимися, завершающими обучение по программам СПО (квалификация «Сварщик дуговой 

сварки плавящимся электродом в защитном газе»); 

 построение индивидуальных траекторий профессионального развития для 

студентов и выпускников; 

 экскурсия на предприятие энергетической отрасли ПО «Восточные 

электросети» ПАО «Россети» филиал «Ростовэнерго»; 

 посещение выставочного проекта «Наш Атоммаш» в ГБУК РО «Волгодонский 

эколого-исторический музей»; 

 встреча с информационной группой филиала АО «АЭМ-Технологии» 

«Атоммаш» по вопросам организации производственной практики и дальнейшего 

трудоустройства на предприятие, о возможностях профессионального роста и формах социальной 

поддержки молодых работников»; 

 «История успеха» - встреча с руководителем АКПП «Сервис» Крутовым В.В., в 

рамках празднования Дня СПО; 

 выезд в г. Курчатов и участие в строительстве Курской АЭС, в г. Кстово и 

участие в строительстве ООО «Лукойл НИЖЕГОРОДНЕФТЕОРГСИНТЕЗ» в рамках 

организации производственной практики (укрупненная группа профессий и специальностей 

08.00.00 Техника и технологии строительства); 

 фотовыставка и серия классных часов «История профессий в моей семье: 

суперпрофессиональная семья»; 

 аккредитация ЦПДЭ по компетенции «Электромонтаж», ГИА в форме ДЭ, 

привлечение работодателей-социальных партнеров в качестве линейных экспертов; 

 участие в областной научно-практической конференции «Формирование 

профессиональной идентичности в системе: детский сад – школа – колледж – вуз», совместный 

доклад «Где родился, там и пригодился: региональный аспект профессиональной идентичности», 

зам. директора по УПР Топилина Н.В., руководитель Центра компетенций филиала АО «АЭМ-

Технологии» «Атоммаш» Гоок А.Э.; 

 экскурсия на предприятия машиностроительной отрасли ООО «Танаис»; АО 

«Волгодонский завод металлургического и энергетического оборудования»; 

 экскурсия на предприятие автотранспортной отрасли сервисный центр группы 

компаний «Сокол Моторс»; 

 профориентационное занятие «Правила эффективного поиска работы» для 

обучающихся выпускных групп совместно с ЦЗН города Волгодонска; 

 декада профессий: 15 мероприятий различного плана - конкурсных, 

экскурсионных, научно-практических, воспитательных, мастер-классов - направленных на 

популяризацию профессий и специальностей по реализуемым основным образовательным 

программам СПО. 

 

Информация о трудоустройстве выпускников ГБПОУ РО «ВТЭТ» 

2022 года (по профессиям) 
 

 

 

Наименование профессии 

 

Всего 

выпуск 

ников, 

чел 

 

 

Трудоустр 

оены, чел. 

В том числе 

по 

профилю 

специальн 

ости, чел 

 

ИП и 

самоза 

нятые, 

чел. 

 

Продо 

лжили 

обучен 

ие, чел. 

 

Проходят 

службу в 

армии по 

призыву, чел. 

Зарегистриро 

ваны в центрах 

занятости в 

качестве 

безработных, 

чел 
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Электромонтажник 

электрических сетей и 

электрооборудования 

 

19 

 

8 

 

5 

 

0 

 

0 

 

11 

 

0 

Сварщик (ручной и 

частично 

механизированной 

сварки (наплавки) 

 

23 

 

4 

 

3 

 

1 

 

0 

 

18 

 

0 

Автомеханик 
22 3 3 0 1 18 0 

Слесарь по ремонту 

строительных машин 24 2 2 0 1 21 0 

Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного 

транспорта 

 

17 

 

6 

 

5 

 

0 

 

2 

 

9 

 

0 

Монтаж, наладка и 

эксплуатация 

электрооборудования 

промышленных и 

гражданских зданий 

 

16 

 

4 

 

3 

 

0 

 

2 

 

10 

 

0 

Итого 121 27 21 1 6 87 0 



14  

7. Состояние дополнительного профессионального образования 

 

В 2022 году техникум предоставлял платные дополнительные образовательные услуги 

такие как: 

 реализация программ профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации рабочих (в соответствии с имеющейся лицензией); 

 оказание платных дополнительных образовательных услуг за пределами 

основных профессиональных образовательных программ по договорам с физическими и 

юридическими лицами: осуществление профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации рабочих кадров и специалистов, в том числе по заявкам предприятий, 

учреждений, организаций. 

Организация платных образовательных услуг, предусмотренных Уставом организации, 

производилась на договорной основе в соответствии с требованиями законодательства. 

По каждому виду образовательных услуг разработаны и утверждены следующие 

документы: 

 учебный план; 

 учебная программа; 

 смета расходов по возмещению затрат на обучение; 

В 2022 году объем средств, полученных от реализации программ профессионального 

обучения населению, составил 415,6 тыс. рублей. 

Доходы от оказания дополнительных платных услуг расходовались учреждением на 

укрепление материально-технической базы, развитие информатизации образования, повышение 

квалификации работников учреждения, организацию конкурсов профессионального мастерства, 

участие студентов в различных городских мероприятиях. 

 

8. Учебно-материальная база 

 

Общая площадь учебно-лабораторных помещений техникума составляет 2805 кв.м., вся 

она находится в оперативном управлении, из них учебная площадь занимает 1404 кв. м., учебно-

вспомогательная - 676 кв.м., подсобная – 725 кв.м. Образовательный процесс организован в 14 

учебных аудитория, 5 учебно-производственных мастерских, спортивном зале, стадионе, 3 

спортивных площадках. Техникум имеет в своем распоряжении учебный автодром для 

проведения практических занятий по вождению автомобилей. 

Учебные кабинеты, лаборатории, учебно-производственные мастерские оснащены 

необходимым учебным оборудованием, расходными материалами, техническими средствами 

обучения, приборами, установками, моделями, макетами, наглядными пособиями, лабораторным 

оборудованием, плакатами и дидактическими материалами обучающего и контролирующего 

характера. Учебные кабинеты, лаборатории и учебно- производственные мастерские ежегодно 

закрепляются приказом директора за преподавателями и мастерами производственного обучения, 

которые занимаются развитием и содержанием аудиторного фонда, обеспечивают его 

эффективное использование в образовательном процессе. 

Книжный фонд размещен в библиотеке, состоящей из читального зала и книгохранилища. 

Обеспеченность каждого студента учебным печатным и/или электронным изданием по каждой 

дисциплине общепрофессионального цикла, каждому междисциплинарному курсу по всем 

реализуемым программам соответствует нормативам ФГОС СПО. Объем библиотечного фонда в 

2022 году составил 17445, из него: 

учебная литература – 6940; учебно-методическая – 6316; 

художественная – 4006; аудиовизуальные документы – 195. 
 

Ежегодно техникумом оформляется подписка на общественно-политические издания и 

периодические издания по профилю реализуемых основных профессиональных образовательных 

программ, в 2022 году спецификация на поставку периодических печатных изданий включала 18 
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наименований. 
 

Техникум располагает 74 персональными компьютерами, из которых: 

 ноутбуки и другие портативные персональные компьютеры – 47 шт.; 

 находятся в составе локальных вычислительных сетей – 74 шт.; 

 имеют доступ к Интернету – 74 шт.; Другое информационное оборудование: 

 мультимедийные проекторы – 10 шт.; 

 интерактивные доски – 4 шт.; 

 принтеры – 12 шт.; 

 сканеры – 0 шт.; 

 многофункциональные устройства – 8 шт. 

Кроме лицензионного программного обеспечения общего назначения в техникуме имеются 

в наличии и используются специальные программные средства: 

 обучающие компьютерные программы по отдельным предметам и темам; 

 программы компьютерного тестирования; 

 электронные версии справочников, энциклопедий, словарей; 

 электронные версии учебных пособий по отдельным предметам и темам; 

 специальные программные средства для решения организационных, 

управленческих и экономических задач; 

 системы электронного документооборота; 

 средства контент-фильтрации доступа к Интернету. 
 

Техникум заключил договор с ООО ««Профобразование»» на предоставление 

безлимитного доступа к электронному ресурсу цифровой образовательной среды СПО 

«PROFобразование» (ЭР ЦОС СПО «PROFобразование» www.profspo.ru.) Благодаря 

подключению к ЭР ЦОС СПО «PROFобразование» техникум обеспечивает комплексное учебно-

методического сопровождение образовательного процесса с опорой на актуальные учебные и 

учебно-методические издания, тематическую периодику, аудио- и видеоресурсы, обучающие 

онлайн-курсы и контрольно-оценочные сервисы по профилю всех реализуемых образовательных 

программ. В рамках заключенного договора педагогические работники и обучающиеся 

техникума получают неограниченный одновременный индивидуальный доступ к содержимому 

ЭБС из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет, а также могут проводить 

мероприятия в дистанционном формате на онлайн-платформе электронного образовательного 

ресурса. 
 

Техникумом заключил договор с ФГБУ «Российская государственная библиотека» о 

подключении к Национальной электронной библиотеке (НЭБ https://www.rsl.ru/). Доступ к 

объектам НЭБ осуществляется через компьютеры исключительно в помещении библиотеки 

техникума, зарегистрированные в качестве терминалов доступа в реестре доверенных машин 

НЭБ. Основой формирования фондов НЭБ, согласно Указанию Президента Российской 

Федерации от 17.02.2018 года № Пр-294, является обязательный экземпляр печатного издания в 

электронной форме, получаемый Российской государственной библиотекой. В НЭБ содержатся 

актуальные издания, отобранные экспертами и востребованные студентами, учеными и 

исследователями, а также широкими слоями пользователей, которым необходим доступ к 

систематизированному, доверенному и современному знанию. 

Преподавателями и мастерами создаются электронные и мультимедийные сопровождения 

к учебным занятиям по общеобразовательным, общепрофессиональным и профессиональным 

дисциплинам. 

Техникум имеет свой официальный сайт по электронному адресу: http://wtet.ru. На сайте 

размещена актуальная нормативно-правовая документация, информация о техникуме, 

направлениях деятельности, учебно-методическом обеспечении, достижениях техникума в 

соответствии с приказом Рособрнадзора от 14.08.2020 г. 

http://www.profspo.ru/
https://www.rsl.ru/
http://wtet.ru/
https://e.normobr.ru/npd-doc?npmid=99&npid=565780511
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№ 831 «Об утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и формату представления 

информации». 

Сохранение и развитие учебно-материальной базы техникума за отчетный период 

продолжалось за счет бюджетных и внебюджетных средств. 

 
9. Учебная работа, контроль качества образования 

В соответствии с локальным актом «Положение о системе внутреннего мониторинга 

качества образования ГБПОУ РО «ВТЭТ» (введен в действие приказом от 15.07.2015 № 120), 

техникум обеспечивает разработку и внедрение модели системы оценки качества образования, 

проведение необходимых оценочных процедур, учет и дальнейшее использование полученных 

результатов. 

Предметом системы оценки качества образования являются: 

1) качество образовательных результатов обучающихся (степень соответствия 

индивидуальных образовательных достижений и результатов освоения обучающимися 

образовательных программ); 

2) качество условий организации образовательного процесса, в том числе 

доступность образования, условия комфортности получения образования, материально- 

техническое обеспечение образовательного процесса, организация питания; 

3) качество основных и дополнительных образовательных программ, принятых и 

реализуемых в техникуме, условия их реализации; 

4) качество воспитательной работы; 

5) профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по обеспечению 

требуемого качества результатов образования; 

6) эффективность управления качеством образования и открытость деятельности 

техникума. 

Процедура оценки   качества   образования   осуществляется   в   соответствии   с 

«Планом-графиком внутреннего мониторинга качества образования ГБПОУ РО «ВТЭТ», 

который утверждается директором ежегодно в начале учебного года. Результаты 

мониторинговых исследований качества образования рассматриваются на заседаниях 

Педагогического Совета техникума, где принимаются решения о совершенствовании 

деятельности по соответствующим направлениям системы образования. 

В период с 15 сентября по 20 октября 2022 года 258 студентов техникума приняли участие 

во всероссийских проверочных работах (далее ВПР), которые ежегодно проводятся с целью 

развития единого образовательного пространства и совершенствования единой системы оценки 

качества образования в Российской Федерации. 

Анализ результатов выполнения ВПР показывал, что большинство обучающихся 

справились с проверочными работами. Показатель обученности составил 91 %. Студенты первого 

курса показали уровень чуть ниже, чем оценки по  этим же дисциплинам в аттестате на 8 %, 

процент качества по физике на том уже уровне, как результаты регионального отделения области 

и Ростовской области и на 13 % выше, чем по России. Процент качества по метапредметным 

результатам отличается на 8-10 % по сравнению с региональным отделением области и 

Ростовской области. 

Студенты, завершившие освоение общеобразовательной программы, показали низкий 

уровень качества по физике, т.е. на 40 % ниже, чем итоговая оценка по этой же дисциплине и 

ниже на 27 % по сравнению с региональным отделением области и Ростовской области и на 14 % 

ниже, чем по России. При выполнении ВПР с оценкой метапредметных результатов показали 

уровень ниже, чем итоговые оценки по истории, обществознанию, географии и ОБЖ, примерно 

на 40-45 % в зависимости от группы. Процент качества по метапредметным результатам ниже на 

7 % по сравнению с региональным отделением области и Ростовской области и на 8 % выше, чем 

по России. 

 

https://e.normobr.ru/npd-doc?npmid=99&npid=565780511
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Важным показателем качества подготовки выпускников являются результаты 

промежуточной и государственной итоговой аттестации. 

Сроки проведения государственной итоговой аттестации определяются в соответствии c 

рабочими учебными планами и графиком учебного процесса. K ГИА допускаются студенты, 

выполнившие требования, предусмотренные ФГОС СПО и успешно прошедшие все 

промежуточные аттестационные испытания, предусмотренные рабочим учебным планом. 

Председателями ГЭК являются ведущие специалисты по каждому направлению 

подготовки. Список председателей ГЭК утверждается Министерством общего и 

профессионального образования Ростовской области. 

В 2022 году выпускники техникума впервые проходили государственную итоговую 

аттестацию в форме демонстрационного экзамена. С этой целью на безе техникума был 

аккредитован Центр проведения демонстрационного экзамена по компетенции «Электромонтаж». 

Итоги ГИА ежегодно обсуждаются на заседаниях Педагогического совета техникума, в 

решении отмечается общий уровень подготовки выпускников и анализируются недостатки. 

 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 

ГБПОУ РО «ВТЭТ» 2022 года 

Код и наименование специальности (профессии) 
Средний 

балл 

08.01.18 Электромонтажник электрических сетей и электрооборудования 4,2 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 4,1 

23.01.03 Автомеханик 4,5 

23.01.08 Слесарь по ремонту строительных машин 4,5 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 3,9 

08.02.09 Монтаж, наладка и обслуживание электрооборудования 
промышленных и гражданских зданий 

4,3 

ИТОГО 4,25 

 

10. Методическая работа 

 

Цель методической работы (единая методическая тема) в 2022 году: Обеспечение качества 

образования, повышение педагогического мастерства преподавателей, усиление роли 

практического обучения с целью подготовки профессионально компетентного специалиста, 

востребованного на рынке труда. 

Задачи методической работы по реализации методической темы: 

1. Оказание научно-методической и организационно-методической помощи 

педагогическим работникам Техникума в осуществлении профессиональной деятельности по 

реализации Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования (далее по тексту - ФГОС СПО); 

2. Повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников 

и, как следствие, повышение качества образовательного процесса. 

3. Создание условий для продуктивной творческой деятельности преподавателей, 

ее стимулирование и поощрение. 

4. Модернизация традиционного обучения и внедрение инновационных 

педагогических технологий в образовательный процесс. 

5. Совершенствование и внедрение комплексного учебно-методического 

сопровождения ППССЗ и ППКРС по реализуемым специальностям и профессиям. 

6. Создание условий для социального, культурного и профессионального 

самоопределения, творческой самореализации личности студента, ее интеграции в 

профессиональную деятельность. 

Направления деятельности методической службы техникума в 2022 году: 

I. Организационная и аналитическая работа. 
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II. Методическое обеспечение учебного процесса. 

III. Организация работы по развитию кадрового потенциала. 

IV. Сопровождение аттестации педагогических работников 

V. Школа молодого преподавателя 

VI. Участие обучающихся в конкурсах, олимпиадах, конференциях различного 

уровня. 

VII. Организация и проведение конференций, олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства обучающихся. 

VIII. Внедрение и реализация системы наставничества 

Руководство методической работой в техникуме осуществляется Методическим Советом. 

Методическая служба также включает работу методических цикловых комиссий 

общеобразовательных и профессиональных дисциплин, классных руководителей. 

С целью развития кадрового потенциала педагогические работники привлекаются к 

участию, организации и проведению различных мероприятий, в том числе конкурсах 

профессионального мастерства. 

27 мая 2022 года был проведен первый (начальный) этап конкурса профессионального 

мастерства «Педагогический работник года в системе профессионального образования 

Ростовской области» среди педагогических работников ГБПОУ РО «ВТЭТ». 

Цели Конкурса: 

 определение уровня кадрового потенциала педагогических работников ГБПОУ 

РО «ВТЭТ» с учетом современных требований к профессиональному мастерству; 

 популяризация достижений, повышение престижа и социального статуса 

педагогических работников системы профессионального образования; 

 стимулирование профессионально-педагогического творчества, развития 

компетентности; 

 стимулирование профессионально-педагогического самовыражения, 

повышения конкурентоспособности личности преподавателя; 

 позитивное влияние на качество подготовки выпускников в системе 

профессионального образования. 

В конкурсе приняло участие шесть педагогов, которые имеют небольшой опыт 

педагогической деятельности. Победителем конкурса стала преподаватель общеобразовательных 

и профессиональных дисциплин Кислова Кристина Сергеевна, призерами Ефимова Жанна 

Викторовна и Харин Андрей Александрович. 

Победитель начального этапа Кислова К.С. представила 16 сентября и 11 октября 

техникум на втором (территориальном) и третьем (заключительном) этапах в номинации 

«Молодой педагог года – педагогический дебют», где заняла первое место во втором этапе 

и стала призером в заключительном этапе. Жюри конкурса единогласно поставили наивысший 

балл за реализацию педагогического проекта, т.е. проведение учебного занятия. 

Преподаватели техникума стали участниками мероприятий территориального и 

областного, всероссийского и международного уровней в качестве организаторов или экспертов: 

территориальной Олимпиады по истории; территориального студенческого конкурса творческих 

работ, посвященного юбилею М. Цветаевой; областной студенческой конференции «Энергетика: 

прошлое, настоящее и будущее»; IV областного конкурса «Россияне за безопасность движения»; 

Диктанта Победы-2022 и Географического диктанта – 2022, всего 13 человек. 

В январе 2022 года был заключен договор сотрудничества с Донским учебно- 

методическим центром, в результате которого техникум стал ежемесячно получать подборку 

нормативных документов, методические обзоры публикаций по модернизации 

профессионального образования, современным педтехнологиям, по реализации ФЗ-273, ФГОС и 

ПС, по инклюзивному образованию и др. Ко всем материалам обеспечен свободный доступ 

педагогическим работникам доступ в методическом кабинете и в библиотеке техникума. 

В рамках указанного договора педагогические работники приняли участие в семинарах и 

вебинарах, организованных Донским УМЦ по следующим темам: 
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 Обзор изменений законодательства в сфере СПО, январь; 

 Изменения в ЛНА ПОУ в соответствии с нормативными документами, 

вступающими в силу с 1 марта 2022 года, февраль; 

 Изменения регламентации деятельности ПОУ в соответствии с нормативными 

документами, вступившими в силу с 1 марта 2022 года: - лицензирование ОД; - государственная 

аккредитация ОД, март; 

 Разработка ОПОП СПО: реализация требований ФГОС СПО, ПООП, 

разработанных в соответствии с различными макетами (2016 г., 2021 г., 2022 г.), апрель; 

 Профессиональная направленность общеобразовательной подготовки в СПО, 

май; 

 Внедрение системы (целевой модели) наставничества педагогических 

работников в профессиональных образовательных организациях; июнь; 

 Изменения в образовательном процессе ПОУ в 2022-2023 учебном году (обзор 

НПА февраль-сентябрь 2022 г.), часть 1, сентябрь; 

 Новые подходы к организации воспитательной работы в системе среднего 

профессионального образования (обзор НПА февраль-сентябрь 2022 г.), октябрь; 

 Изменения в образовательном процессе ПОУ в 2022-2023 уч. году, часть 2, 

ноябрь; 

 Изменения в образовательном процессе ПОУ в 2022-2023 уч. году, часть 3, 

декабрь. 

 

В течение 2022 года на базе ГБПОУ РО «ВТЭТ» было организовано проведение 

мероприятий различного уровня: 

 с 28 марта по 05 апреля – территориальный этап областной олимпиады по 

дисциплине «История» среди студентов профессиональных образовательных организаций. Тема 

Олимпиады «Россия в эпоху Петра I». В олимпиаде приняли участие 

18 студентов из 12-ти учреждений среднего профессионального образования 

Волгодонского территориального объединения Ростовской области; 

 с 21 марта по 31 марта – Декада профессий. В рамках Декады были проведены 

конкурсы и олимпиады профессионального мастерства «Выполнение сварки и резки средней 

сложности деталей», «Основы технологии сварки», «Техническое обслуживание и ремонт 

автомобилей», «Электромонтаж, ремонт и обслуживание электрооборудования»; мастер-классы 

по компетенциям «Сварочные технологии»; 

«Строительство и строительные технологии. Электромонтаж»; экскурсии на 

производственное отделение Восточные электрические сети филиал МРСК Юг- Ростовэнерго, 

подстанцию Добровольская, на предприятие ООО «Автопарк Плюс». Завершилась декада 

проведением научной студенческой конференции «Наука и инновации в моей профессии»; 

 с 23 мая по 06 июня – IV Областной студенческий конкурс социальной рекламы 

«Россияне за безопасность движения». Основная цель конкурса: привлечение внимания студентов 

учреждений среднего профессионального образования к социально значимым проблемам 

общества, связанным с повышенным ростом дорожно- транспортных происшествий; привлечение 

молодежи к пропаганде ПДД. В конкурсе приняло участие 27 работ из 16-ти профессиональных 

образовательных организаций Ростовской области; 

 03 сентября – региональная площадка для проведения Международного 

исторического диктанта «Диктанта Победы». В этой значимой акции приняли участие 63 

студента техникума; 

 с 07 по 20 октября – территориальный студенческий конкурс творческих работ, 

посвященный 130-летию со дня рождения Марины Цветаевой и Всероссийскому Дню чтения. В 

конкурсе приняли участие 37 студентов из 8-ми профессиональных образовательных 

организаций; 

 30 ноября – региональная площадка Международной просветительской акции 
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«Географический диктант – 2022». В этом году на площадке техникума Диктант написали 35 

человек; 

 с 15 ноября по 26 ноября – Декада общеобразовательных дисциплин. В рамках 

Декады были проведены следующие мероприятия: Олимпиады по дисциплинам Информатика, 

Английский язык, Русский язык, История; интеллектуальная игра по химии и биологии IQ BOX и 

интеллектуальный конкурс «Своя игра» по естественнонаучным дисциплинам; географический 

квест; семинар-практикум «Права потребителей в эру цифровых технологий»; конкурс 

презентаций «Математика и физика в моей профессии»; конкурс чтецов, посвященный Дню 

матери; студенческая конференция, посвященная Всемирному Дню науки «За мир и развитие»; 

 с 20 декабря по 29 декабря – областная студенческая конференция 

«Энергетика: прошлое, настоящее и будущее». Конференция проводилась по 3-м 

направлениям: Цифровые технологии в энергетике; Перспективные направления развития 

электроэнергетики; Энергоэффективность в промышленной энергетике. Для участия в конкурсе в 

оргкомитет поступило 11 заявок из 7-ми профессиональных образовательных организаций. 
 

В 2022 году педагогические работники техникума приняли активное участие в 

конкурсах, в том числе профессиональных, различного уровня: 

 Всероссийский онлайн-зачет по финансовой грамотности – Ефимова Ж.В., 

Кислова К.С., Каблукова О.П.; 

 VII Всероссийский тест на знание Конституции – Ефимова Ж.В.; 

 Всероссийский онлайн-урок «С налогами на «Ты!»; «Вклады: как сохранить и 

приумножить»; «Азбука страхования и пять важных советов, которые тебе помогут»; 

«Как начать свой бизнес. Мечтай. Планируй. Действуй»; «Все про кредит или четыре 

правила, которые помогут» – Каблукова О.П.; 

 Всероссийский экологический диктант – Котова Д.К.; 

 Областной конкурс «Лучший наставнический проект» – Литвинова А.В., 3 

место; 

 Областной этап «Педагогический работник года в системе среднего 
профессионального образования РО» – Кислова К.С., 3 место; 

 II Областная научно-практическая конференция «Современное общество: 

глобальные и региональные проблемы питьевой воды» в номинации «Проблема малых и средних 

рек Ростовской области» – Котова Д.К. , грамота;

 Областная научно-практическая конференция по дисциплине История «350 лет 

со дня рождения Петра I»» – Харин А.А., благодарственное письмо;

 Региональный этап конкурса сочинений «Без срока давности» – Харин А.А., 

благодарственное письмо;

– Территориальный конкурс педагогического мастерства: методическая 

разработка урока «Административные правонарушения» – Ефимова Ж.В., диплом участника; 

– Территориальный конкурс «Лучшие практики наставничества – Котова Д.К., 3 

место; 

– Территориальный конкурс «Педагогический работник года в системе 

профессионального образования Ростовской области» в номинации «Педагогический дебют» – 

Кислова К.С., 1 место. 

Результатом и в то же время оценкой деятельности педагогического коллектива являются 

достижения обучающихся техникума. Доля обучающихся, участвующих в олимпиадах и 

конкурсах различного уровня, в том числе дистанционных, в общей численности обучающихся 

превышает 69 %. 

 
Показатель Результат 

Доля участников в общей численности студентов техникума 323 человек (69 %) 
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Доля преподавателей, подготовивших студентов к участию в 

мероприятиях, в общей численности педагогических 

работников 

20 человек (67 %) 

Доля призовых мест, из них: 103 человека 

Международные: 
 

Международная просветительская акция «Географический 

диктант» (общее количество) 

Международный исторический диктант «Диктант Победы» 
(общее количество) 

1 место - 1 человек 

2 место - 1 человек 

35 человек 

 

63 человека 

Всероссийские: 

 
 

Экологический диктант (общее количество) 

 

Всероссийский онлайн – зачёт по финансовой грамотности 

VII всероссийский тест на знание Конституции РФ 

1 место – 4 человека 

2 место –13 человек 

3 место – 5 человек 

60 человек (из них 

2 место- 4 человека, 

3 место - 8 человек) 

73 человека 
46 человек 

Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «Готов к 

труду и обороне» (ГТО) (общее количество) 

Всероссийская олимпиада по дисциплине «Основы 

менеджмента» 

Всероссийская олимпиада по экологии «Профобразование» 

 

102 человека 

2 место – 1 человек 
 

2 место – 1 человек 

Областные: 1 место – 2 человека 
2 место –1 человек 

3 место – 2 человека 

участие – 4 человека 

Территориальные: 1 место – 3 человека 
2 место –2 человека 

3 место – 2 человека 

участие – 13 человек 

Внутри техникума: 1 место – 20 человек 

2 место – 21 человек 

3 место – 22 человека 

участие – 118 человек 
 

В 2022 году трое студентов приняли участие в отборочном этапе Регионального 

чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Ростовской области 2022 по 

компетенциям: 

 Сварочные технологии – Рощук Сергей, студент группы 31; 

 Ремонт и обслуживание легковых автомобилей – Алисултанов Зубаир, студент 

группы 33; 

 Электромонтаж – Сысоев Владислав, студент группы 34. 

На основании приказа Министерства общего и профессионального образования 

Ростовской области № 481 от 22.06.2020 на базе ГБПОУ РО «ВТЭТ» создан сетевой 

региональный наставнический центр по внедрению методологии (целевой модели) 

наставничества, основная цель которого – осуществление координации и оказание методической, 

информационной поддержки курируемым ПОО. 

Организации, курируемые сетевым региональным центром: 

ГБПОУ РО «Волгодонский техникум общественного питания и торговли»; ГБПОУ РО 

«Волгодонское строительное профессиональное училище № 69»; ГБПОУ РО «Дубовское 

многопрофильное профессиональное училище № 100»; ГБПОУ РО «Среднеегорлыкское 
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профессиональное училище № 85». 

Реализация сетевого проекта «Наставник.ру» по внедрению наставничества отражено 

также в программе развития ГБПОУ РО «ВТЭТ» 2021-2024. 

В техникуме реализуется четыре формы взаимодействия: работодатель-студент, студент-

студент, педагог-студент, педагог-педагог. Каждая форма включает одну или две ролевые модели. 

На 31 декабря 2022 года охват обучающихся различными формами наставничества составил 33 % 

в техникуме и 31 % по сетевому региональному наставническому центру. 

С целью популяризации проекта 08 июня 2022 года в техникуме был проведен 

студенческий конкурс «Наставник.ру», где студенты представили свои портфолио в качестве 

наставников-кураторов групп первого курса. В конкурсе приняли добровольное участие 13 

студентов первого курса, которым было присвоено звание «Наставник» и определены 

направления наставнической деятельности для каждого конкурсанта на будущий учебный год. 

В рамках программы наставничества «Работодатель-студент» были сформированы 

наставнические группы, из числа студентов 3-го и 4-го курсов, проходивших производственную 

практику на предприятиях города, а так же из числа 

работодателей: ИП Шпитальный Ю.Н., ООО «ВПАТП-1», ИП Храмцов С.В., ООО 

«Автопарк плюс» Сокол Моторс, ИП Шайхов А.Г., ИП Вихрев В.В., ИП Панков И.Н. 

Результатом взаимодействия студентов и наставников стало успешное завершение учебного 

процесса и высокий уровень защиты студентами выпускной квалификационной работы. 

01 сентября 2022 года приказом директора техникума введено в действие Положение о 

системе наставничества педагогических работников. Определены наставнические пары на 2022-

2023 учебный год: Лячина Е.В. – Мелешенко А.Д., Топилина Н.В. – Зубенко Н.С., Аделова И.А. – 

Андриевский В.В., Кокшарова Л.А. – Терехова Д.М., Степанова Г.И. – Драка О.Е., Жихарева Е.К. 

– Кислова К.С., Харин А.А. Наставники оказывают молодым педагогам методическую помощь в 

разработке учебно- программной и отчетной документации, посещают занятия, делятся опытом и 

вдохновляют молодежь на достижение высоких результатов в конкурсах различного уровня. 

 
11. Формирование доступной среды для лиц  

с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

 

В ГБПОУ РО «ВТЭТ» ведется работа по созданию условий для обучения инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья. 

Согласно разработанному и введенному в действие в 2015 году Положению, инвалиды и 

лица с ограниченными возможностями здоровья принимаются в техникум на интегрированную 

форму обучения при условии, что заключение федерального учреждения медико-социально-

экспертной комиссии об установлении инвалидности и индивидуальная программа реабилитации 

не содержат противопоказаний к обучению в образовательном учреждении по указанным 

образовательным программам. 

Центральный вход в техникум оборудован специальным съездом и пандусами для 

обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов и иных категорий граждан с ограниченными 

возможностями здоровья, кнопкой для вызова специалиста. 

На первом этаже здания оборудованы учебная аудитория и санитарная комната для лиц с 

ОВЗ и инвалидов. 

Здание оснащено системами противопожарной сигнализации, дублирующими световыми 

устройствами, тактильной информацией в виде табличек. 

С целью выявления и решения проблем адаптации и социализации психолого- 

педагогическая служба техникума каждый год проводит ряд диагностических процедур с 

обучающимися инвалидами, оказывает консультационную помощь самим обучающимся, их 

родителям, классным руководителям и педагогам, работающим с данным контингентом. 

Доля преподавателей, мастеров производственного обучения, прошедших повышение 

квалификации по вопросам сопровождения инклюзивного образования лиц с инвалидностью и с 

ОВЗ в общей численности штатных педагогических работников, составляет 12 % – 3 человека. 
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12. Воспитательная работа 

 

С 1 сентября 2022 г. в техникуме реализуется Рабочая программа воспитания, целью 

которой является личностное развитие обучающихся и их социализация. 

 

Программа реализуется по направлениям: 

1. Гражданско-патриотическое воспитание; 

2. Профессионально-ориентирующее (развитие карьеры) направление; 

3. Спортивное и здоровьесберегающее воспитание; 

4. Экологическое воспитание; 

5. Студенческое самоуправление; 

6. Культурно-творческое воспитание; 

7. Бизнес-ориентирующее (молодежное предпринимательство). 

 

Социальными партнёрами техникума в реализации программы воспитания являются: 

1. КДН и ЗП Администрации г. Волгодонска; 

2. ОДН ОП-1, ОП-2 МУ МВД России «Волгодонское»; 

3. Отдел по молодежной политике Администрации г. Волгодонска; 

4. Отдел опеки и попечительства Управления образования г. Волгодонска; 

5. ГКУ РО «Центр занятости населения г. Волгодонска»; 

6. ГБУК РО «Волгодонский эколого-исторический музей»; 

7. МУК «Централизованная библиотечная система» г. Волгодонска; 

8. МАУК ДК «Октябрь»; 

9. МАУК «ДК им. Курчатова»; 

10. Центр здоровья МУЗ Городская поликлиника №3; 

11. МАУК «Волгодонский молодежный драматический театр»; 

12. ГБУ РО «Наркологический диспансер» (Волгодонский филиал); 

13. Антинаркотическая комиссия г. Волгодонска; 

14. ГАУ РО «ДонВолонтер»; 

15. НКО «Молодые медики Дона»; 

16. Волонтерская группа ГБПОУ РО «ВМК» «Здоровье главная ценность». 

 

Воспитательная деятельность осуществляется как в индивидуальных, так и в массовых 

формах работы. 

 

На особом контроле в техникуме находятся студенты из категории детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, лица из их числа. Работа с такими обучающимися 

осуществляется социальным педагогом, классными руководителями, педагогом-психологом, 

заместителем директора по УВР и СВ. Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей, лицам из их числа предоставляются меры социальной поддержки в техникуме. На 

период обучения данная категория обучающихся зачисляется на полное государственное 

обеспечение. На информационных стендах в фойе техникума размещена информация о 

городских учреждениях, способных оказать психолого-педагогическую помощь, номера 

телефонов доверия - техникума, города, области и общероссийский. На телефон доверия 

техникума обращений не поступало. 

 

На базе Волгодонского техникума энергетики и транспорта пятый год работает 

волонтерский центр «СИЛА ДОБРА». 

Главная задача Центра – формирование у студентов культуры социального служения и 

привлечение молодежи к решению актуальных социальных проблем через развитие 

добровольческого движения. 

Основные направления работы центра: 



24  

Социальное направление: социальное патронирование пожилых людей, 

инвалидов, лиц с ОВЗ и других нуждающихся, 

Экологическое направление: озеленение и сезонная уборка территорий; 

экологические акции различной направленности. 

Событийное направление: проведение городских, региональных, всероссийских и 

международных социально значимых мероприятий. 

Патриотическое направление: участие в патриотических акциях, проектах, восстановление 

воинских захоронений и уход за ними. 

С 2021 г. реализуется проект Школа волонтера, который включен в Программу развития 

техникума на 2021-2024 гг. 

Цель проекта Обучение волонтерским навыкам межличностного взаимодействия и 

вовлечение в добровольческую деятельность к концу 2024 года не менее 66 % обучающихся 

техникума. 

По состоянию на 31.12.2022 г. центр насчитывает 265 активных волонтёров. В 2022 году 

волонтеры техникума приняли участие в мероприятиях и акциях: 

 голосование в рамках федерального проекта «Формирование комфортной 

городской среды»,

 Всероссийская акция #МЫВМЕСТЕ (covid-19, помощь переселенцам из 

ЛНР и ДНР, помощь мобилизованным и их семьям);

 Всероссийская народная акция «Георгиевская ленточка»;

 Добровольцы центра «Сила Добра» стали участниками Всероссийского проекта 

«Национальный регистр доноров костного мозга» ;

 Всероссийская новогодняя благотворительная акции «Новый год в каждый

дом»;  

 региональная акция по сбору книг для детей из ЛНР и ДНР «Читаем 

вместе»; 

 экологические акции «Всероссийский экологический субботник», «Вода 

России», 

 городские экологические акции «Улицы нашего города», «Сделаем вместе»; 

 городская акция «МОСТ» (мы отдаем свое тепло – оказание волонтерской 

помощи ветеранам Великой Отечественной войны, труженикам тыла); 

 акция, посвященная Международному Дню борьбы со СПИДом «Молодежь 

выбирает жизнь»; 

 театрализация городского праздника, посвященного 77-летию победы в 

Великой Отечественной войны; 

 театрализация городского Митинга памяти, посвященного 81 годовщине с 

начала Великой Отечественной войны; 

 городская акция «Свеча памяти»; 

 праздничный городской концерт «Поет единая Россия», посвященный Дню 

России; 

 акции #ZаНаших, #МыИзРоссии; 

 городские патриотические благотворительные концерты «Героям 

посвящается». 

 

Результативность воспитательной работы в 2022 году: 

Девкин А. – победитель конкурса по присуждению Премии для  одаренной и талантливой 

молодежи г. Волгодонска; 

Даниленко М. – победитель городского конкурса «Доброволец года-2022»; Шарипов А. – 

победитель городского конкурса «Студент года-2022»; 

Кива К., Пономарева В., Фазылова А. – участники регионального фестиваля 

«ДоброФест»; 
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Кравцов М., Кравцов В. – победители конкурсного отбора членов молодежной 

Администрации города Волгодонска; 

24 добровольца награждены благодарственным письмом Минстроя России за активную и 

эффективную работу в привлечении граждан для участия во II Всероссийском голосовании за 

объекты благоустройства в рамках федерального проекта 

«Формирование комфортной городской среды» в рамках национального проекта «Жилье и 

городская среда»; 

38 волонтеров центра «Силы добра» – получили поздравительные письма Губернатора 

Ростовской области В.Ю. Голубева за активную позицию, вклад в общественную жизнь области; 

Волонтерский центр «Сила добра» – участник областного конкурса в рамках премии 

#МыВместе в номинации «Лучший волонтерский центр»; 

ГБПОУ РО «ВТЭТ» – городской фестиваль народов Дона, лауреат; 

Руководитель волонтерского центра «Сила добра» Лячина Е.В. – активный участник 

международных и всероссийских и региональных форумов, посвященных вопросам организации 

волонтерской деятельности, гражданско-патриотического воспитания молодежи. 
 

13. Внутренняя система оценки качества образования. 

Система оценки качества образования функционирует на основании Положения о системе 

внутреннего мониторинга качества образования Приказ № 120 от 15.07.2015 г. ГБПОУ РО 

«Волгодонский техникум энергетики и транспорта». Техникум  непрерывно развивает и 

совершенствует свою деятельность в направлении признания коллективом особой важности 

обеспечения качества профессионального образования и привлечения внимания к процедурам его 

обеспечения. Политика и цели по качеству формулируются на основе многоаспектного анализа 

результативности деятельности образовательного учреждения по оказанию образовательных 

услуг.  

В соответствии с ежегодным планом работы Техникума директором еженедельно 

проводятся рабочие совещания по совершенствованию деятельности образовательного 

учреждения. Личное участие директора, его заместителей, в разработке мероприятий по 

улучшению деятельности Техникума стимулирует коллектив к совершенствованию работы 

каждым исполнителем. Одним из источников информации о качестве образовательного процесса 

Техникумом признается мнение заинтересованных сторон. Ведется активная работа по изучению 

рынка труда, динамики изменения потребностей заинтересованных сторон, как на уровне личных 

контактов с руководителями тех или иных предприятий, так и посредством опросов и 

анкетирования социальных партнеров и работодателей, данных служб занятости. Степень 

выполнения запланированных мероприятий оценивается по результатам внутренних аудитов и 

самоанализу деятельности подразделений.  

Целью проведения внутренних аудитов является совершенствование деятельности 

организации. Кроме того, систематически проводимые внутренние аудиты предназначены для 

обеспечения руководства Техникума объективной и своевременной информацией о степени 

соответствия образовательной деятельности, ее результатов установленным требованиям.  

Система оценки качества образования включает в себя систему внутреннего контроля. 

Мероприятия, позволяющие отслеживать и оценивать качество подготовки обучающихся, 

представлены ниже.  

Мониторинг и управление качеством учебной и методической деятельности:  

– Мониторинг качества организации и анализ результатов промежуточной аттестации  

(мониторинг осуществляется систематически заместителем директора по учебно-

методической  работе);  

– Мониторинг качества выполнения видов профессиональной деятельности в период 

прохождения практики (мониторинг осуществляется заместителем директора по учебно-

производственной работе);  

– Мониторинг своевременности и качества подготовки к государственной итоговой 

аттестации (мониторинг осуществляется заместителем директора по учебно-производственной 

работе, на основании анализа документации по организации ГИА);  
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– Мониторинг деятельности педагогических кадров: контроль качества проведения 

учебных занятий; контроль соответствия квалификационным характеристикам кадрового состава 

педагогических работников (мониторинг осуществляется заместителем директора по учебно-

методической работе);  

– Мониторинг удовлетворенности работодателей качеством образования выпускников.  

(мониторинг осуществляется руководителями практики совместно с заместителем директора по 

учебно-производственной работе);  

– Мониторинг удовлетворенности получателей образовательных услуг качеством условий 

осуществления образовательной деятельности организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования.  

Результаты анализа и оценки качества образовательной деятельности систематически  

рассматриваются на заседаниях Педагогического Совета, Методических Советах, оперативных 

совещаниях, заседаниях методических цикловых комиссий.  

Таким образом, в ГБПОУ РО «Волгодонский техникум энергетики и транспорта» создана 

и планомерно реализуется система оценки качества образовательной деятельности.  

В январе 2023 года проведено анкетирование заинтересованных лиц во внутренней 

системе оценки качества образования за прошедший период, а именно работодателей, педагогов, 

обучающихся, согласно приложению 1, 2, 3 Положения о системе внутреннего мониторинга 

качества образования. В анкетировании приняло участие всего 17 представителей работодателей, 

21 педагог,  обучающиеся по каждой образовательной программе. 

 

Результаты анкетирования за 2022 год: 

Анкетирование педагогических работников 

Среди опрошенных педагогов 11 являются преподавателями общеобразовательного, 

социально-гуманитарного и естественно-математического циклов, 10 преподаватели и мастера 

производственного обучения реализуют общепрофессиональный и профессиональный цикл. 7 

педагогов имеют стаж работы в техникуме от одного года и до 5 лет, 5 педагогов до 10 лет, 3 

педагога до 15 лет, 6 педагогов имеет стаж более 15 лет. Все педагоги применяют в своей работе 

активные и интерактивные методы работы, информационно-комуникативные технологии, в т.ч. 

активное пользование электронно-библиотечной системой, уделяют большое значение 

повышению квалификации дистанционным способом или в виде стажировки. Все педагоги 

удовлетворены доступностью информацией о проводимых мероприятиях; условиями работы, 

предоставляемыми администрацией техникума. 

Анкетирование работодателей 

1) По направлению УГСН 23.00.00 Техника и технология транспорта 

В опросе приняло участие 8 представителей предприятий ООО «Бравас»,  ООО «ВПАТП – 

2», ООО «ВИПАРТ», ООО «Гарант-Сервис», МУП «ГПТ», ООО «Мастер-Сервис», ООО 

«Партнер-Авто»,  ООО «Транссигнал». 

На вопросы в разделе А «Оценка удовлетворенности качеством подготовки выпускников» 

в основном ответы респондентов колеблются между 7, 8 и 9 баллов по 10-бальной шкале, что 

составляет среднюю оценку 8,1 баллов. Вопросы в разделе Б «Важность полученных знаний и 

навыков для выполнения профессиональных обязанностей» были оценены как 9 или 10 баллов. В 

разделе В «Мнение работодателя о качестве подготовки выпускников» готовы продолжать 

сотрудничество с техникумом по прохождению обучающимися производственной практики и 

заинтересованы принимать будущих выпускников на работу. 

2) По направлению УГСН 08.00.00 Техника и технология строительства приняли 

участие 6 представителей следующих предприятий ООО «Донэнергосервис», ООО «Племзавод 

им. Кирова», ООО «ПромЭнергоБезопасность», ООО «Югэнергомонтаж», ООО «МУ-4 

Корпорации ЭСКМ», ООО «Мастер». На вопросы в разделе А «Оценка удовлетворенности 

качеством подготовки выпускников» в основном ответы респондентов -колеблются между 6-9 

баллами по 10-бальной шкале, что составляет среднюю оценку 7,9 баллов. Вопросы в разделе Б 

«Важность полученных знаний и навыков для выполнения профессиональных обязанностей» 
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были оценены как 9 баллов, считая что многие знания и навыки можно приобрести на рабочем 

месте. В разделе В «Мнение работодателя о качестве подготовки выпускников» готовы 

продолжать сотрудничество с техникумом по прохождению обучающимися производственной 

практики, оплачивать прохождение практики и готовы принимать будущих выпускников на 

работу. 

3) По профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки) в анкетировании приняло 5 представителей предприятий Филиал АО «АЭМ-

технологии» «Атоммаш», ООО ПКФ «Гермес», ООО «Победит», ЗАО «Танаис» ООО «Научно-

производственное объединение «НИИПАВ». На вопросы в разделе А «Оценка удовлетворенности 

качеством подготовки выпускников» в основном оценены максимальными оценками 8, 9 баллов, 

что составляет среднюю оценку 8,8 баллов. Вопросы в разделе Б «Важность полученных знаний и 

навыков для выполнения профессиональных обязанностей» были оценены как 9-10 баллов, 

считая что знания и навыки, полученные в образовательной организации, необходимы на рабочем 

месте. В разделе В «Мнение работодателя о качестве подготовки выпускников» готовы 

продолжать сотрудничество с техникумом по прохождению обучающимися производственной 

практики и готовы принимать будущих выпускников на работу. 

Анкетирование обучающихся 

В анкетировании принимали участие студенты по всем направлениям подготовки. Ответы 

распределись между вариантами ответов: 1-устраивает полностью, 2-устраивает частично, 3 – не 

устраивает 

 
Код 

профессии/ 

специальности 

Колич

ество 

опро

шенн

ых 

Удовлетворены ли 

Вы в целом своей 

студенческой 

жизнью 

Устраивают ли Вас 

профессионализм 

преподавателей и 

мастеров п/о 

 

Устраивает ли Вас 

качество 

организации 

образовательного 

процесса  

 

Устраивает ли 

вас качество 

материально-

технического 

обеспечения 

образовательног

о процесса   

Устраивает ли Вас 

качество 

организации 

досуга, культурно-

массовой и 

спортивно-

оздоровительной 

работы 

08.01.08 48 1-40, 2-8, 3-0 1-40, 2-8, 3-0 1-40, 2-8, 3-0 1-40, 2-8, 3-0 1-40, 2-8, 3-0 

08.02.09 50 1-45, 2-5, 3-0 1-45, 2-5, 3-0 1-45, 2-5, 3-0 1-45, 2-4, 3-1 1-50, 2-0, 3-0 

15.01.05 47 1-42, 2-5, 3-0 1-42, 2-4, 3-1 1-42, 2-5, 3-0 1-42, 2-5, 3-0 1-42, 2-5, 3-0 

23.01.03 22 1-22, 2-0, 3-0 1-22, 2-0, 3-0 1-22, 2-0, 3-0 1-20, 2-2, 3-0 1-22, 2-0, 3-0 

23.01.08 44 1-42, 2-2, 3-0 1-42, 2-2, 3-0 1-42, 2-2, 3-0 1-40, 2-2, 3-2 1-44, 2-0, 3-0 

23.01.17 40 1-39, 2-1, 3-0 1-39, 2-1, 3-0 1-39, 2-1, 3-0 1-38, 2-1, 3-1 1-40, 2-0, 3-0 

23.02.03 45 1-44, 2-1, 3-0 1-44, 2-1, 3-0 1-44, 2-1, 3-0 1-43, 2-1, 3-1 1-45, 2-0, 3-0 

23.02.07 41 1-41, 2-0, 3-0 1-41, 2-0, 3-0 1-41, 2-0, 3-0 1-40, 2-0, 3-1 1-41, 2-0, 3-0 

 

Результаты анкетирования работодателей, педагогов и обучающихся показывают, что 

потенциал Техникума по всем рассмотренным показателям отвечает предъявляемым требованиям 

к содержанию и качеству подготовки специалистов, а также требованиям к показателям оценки 

статуса образовательного учреждения как Техникум. 
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ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГБПОУ РО «ВТЭТ» в 2022 году 
 

 

№ п/п 
 

Показатели 
Единица 

измерения 

Фактическое 

значение 

2022 

1. Образовательная деятельность   

1.1 
Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 

человек 278 

1.1.1 По очной форме обучения человек 278 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек - 

1.1.3 По заочной форме обучения человек - 

1.2 
Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам 
подготовки специалистов среднего звена, в том числе: 

человек 193 

1.2.1 По очной форме обучения человек 193 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек - 

1.2.3 По заочной форме обучения человек - 

1.3 
Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования 

единиц 8 

1.4 
Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за 
отчетный период 

человек 150 

1.6 
Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую 
аттестацию и получивших оценки «хорошо» и «отлично», в общей численности выпускников 

человек/% 104 / 85,9 

 

1.7 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и 

призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного 

уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

 

человек/% 
 

0 /0 

 

1.8 
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме 

обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности 
студентов 

 

человек/% 
 

272 / 57,7 

1.9 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 
работников 

человек/% 25 / 63,4 

 

1.10 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 
образование, в общей численности педагогических работников 

 

человек/% 
24 / 96,0 
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1.11 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам 
аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических 

человек/% 16 / 64 

1.11.1 Высшая человек/% 12 / 48 

1.11.2 Первая человек/% 4 / 16 

 

1.12 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности 

педагогических работников 

 

человек/% 
 

25/ 100 

1.13 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в 

международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников 
человек/% 4 / 16 

1.14 
Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в 
филиале образовательной организации (далее - филиал) 

человек 0 

2. Финансово-экономическая деятельность   

2.1 
Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 51299,7 

2.2 
Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в 
расчете на одного педагогического работника 

тыс. руб. 2051,99 

2.3 
Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете 
на одного педагогического работника 

тыс. руб. 24,68 

 
 

2.4 

Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по 

всем видам финансового обеспечения (деятельности) к соответствующей среднемесячной 

начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в 

субъекте Российской Федерации 

 
 

% 

 
 

130 

3. Инфраструктура   

3.1 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете 
на одного студента (курсанта) 

кв. м 8,1 м2 

3.2 
Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента 
(курсанта) 

единиц 0,1 

 

3.3 
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в 

общей численности  студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 

 

человек/% 
 

0 
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4. 
Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья   

4.1 
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 
3 / 0,1 

4.2 
Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального 
образования, в том числе 

единиц 
0 

4.2.1 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

4.2.2 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

4.2.3 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно- единиц 0 

4.2.4 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

4.2.5 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений) 

единиц 
0 

4.3 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся 
по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

человек 
0 

4.3.1 по очной форме обучения человек 0 

4.3.1.1 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

4.3.1.2 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

4.3.1.3 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно- 
двигательного аппарата 

человек 
0 

4.3.1.4 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

4.3.1.5 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений) 

человек 
0 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

4.3.3 по заочной форме обучения человек 0 

 

4.4 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся 

по адаптированным образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, в том числе 

человек  

0 

4.4.1 по очной форме обучения человек 0 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

4.4.3 по заочной форме обучения человек 0 
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4.5 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся 
по программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

человек 
3 

4.5.1 по очной форме обучения человек 3 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

4.5.3 по заочной форме обучения человек 0 

 

4.6 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся 

по адаптированным образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в 

том числе 

человек  

0 

4.6.1 по очной форме обучения человек 0 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

4.6.3 по заочной форме обучения человек 0 

 

4.7 

Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших 

повышение квалификации по вопросам получения среднего профессионального образования 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 

 

человек/% 
 

3 / 12 
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